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- FONDI
STRUTTURALI
EUROPEI

LHIONRE ELFROFEA

2014-2020

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER
LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO™ 2014-2020.
ASSE 1 — ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). PROGRAMMA
OPERATIVO COMPLEMENTARE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI
PER L'APPRENDIMENTO" 2014-2020, ASSE [ - ISTRUZIONE — OBIETTIVI
SPECIFICI 10.1. 10.2 E 10.3 — AZIONI 10.1.1, 10.2.2 E 10.3.L

AVVISO PUBBLICO PROT. N. 9707 DEL 27/04/2021 — REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTL AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E
PER L'AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGL1
STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID -19 (APPRENDIMENTO E S_UCL-!LITA}.

Prot. N, 22288/ 08-03 del 09/12/2021 Marcianise, 09/12/2021

Al DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO IN DETERMINATO

E CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO AL TERMINE DELL'ANNO
SCOLASTICO (31/08/2022)

IN SERVIZIO NELL'A.S, 2021/2022

PRESSO LA ISTITUZIONE SCOLASTICA ISISS “G.B.NOVELLI"

MARCIANISE

Al Albo dell*Istituto
Al sito web dell’Istituto: www.istitutonovelli.edu.it
Agli Atti della Scuola

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO

NELLA.S. 2021/2022 PRESSO LA ISTITUZIONE SCOLASTICA

ISISS “G.B.NOVELLI" MARCIANISE CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO O CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO

AL TERMINE DELLANNO SCOLASTICO (31/08/2022) PER 1L RECLUTAMENTO
DI N° 20 (VENTI) DOCENTI DA IMPEGNARE NEL RUOLO DI TUTOR D'AULA

E N? 21 (VENTUNO) DOCENTI DA IMPEGNARE NEL RUOLO DI ESPERTI

PER LA REALIZZAZIONE NELL’A.5.2021/2022 DELLE ATTIVITA® -
RELATIVE Al MODULI FORMATIVI DI OUL AL PROCETTO: “INSIEME 81 PUO™
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279
CUP: B23D210011540007



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I' Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per I"aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza covid-19 Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola.
competenze ¢ ambienti per 'apprendimento™ 2014-2020 finanziate con FSE E FDR Asse | -
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.22 ¢ 10.3.1:

VISTE le delibere rispettivamente del Consiglio di Istituto del 18 maggio 2021 verbale n. 373 e del
Collegio dei docenti del 20 maggio 2021 verbale n. 354 di approvazione della proposta progetiuale di
partecipazione all'Ayyiso pubblico M.I. in questione, come presentata da parte dell’lstituzione
Seolastica 1SISS “G.B. Novelli™ di Marcianise con candidatura n. 1053325, prot. int. N. 11327/04-06
del 21/05/2021;

VISTA la proposta progettuale dal titolo “INSIEME SI PUO™ trasmessa tramite piattaforma
infotelematica GPU all’ Autoritd di Gestione del Piano in data 2000572021 alle ore 20:13:57 con
candidaturan. 1053325

VISTA la Nota M. L prot. n. 16991 del 25/05/2021 avente ad oggetto: “Programma Operativo
Nazionale (PON e POC) “Per la scuola — competenze e ambienti per |*apprendimento™ 2014-2020
finanziato con FSE e FDR. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Apprendimento e socialitd.
Pubblicazione graduatorie provvisoric delle proposte progettuali;

VISTA la Nota M.1. prot. 17355 del 01/06/2021 recante Avviso di pubblicazione delle graduatorie
definitive delle proposte progettuali relative all’ Avviso prol. n, 9707 del 27 aprile 2021
“Apprendimento e socialita™;

VISTA la Lettera di autorizzazione destinata all 1SISS “G.B.Novelli"di Marcianise Codice
Meccanografico CEI01 100N del M.L. prot. n. 17648 del (07/06/2021 avente ad oggetio: * Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento™ 2014-2020. Asse 1 - Istruzione — Fondo Seciale Europeo (FSE). Programma
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze ¢ ambicnti per Fapprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 1022 e 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze € per I'aggregazione ¢ lu socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento ¢ socialité), Autorizzazione progetfi.”

che rappresenta la formale autorizzazione & ammissione al finanziamento per %ue-sia Istituzione
Seolastica ISISS “G, B. Novelli" di Marcianise del progetto ~INSIEME 581 PUO”

codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021 -279

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 201972022 ¢laboralo e approvato dagli
00.CC. competenti;

VISTO il proprio Decreto Prot, N©13477/04-06 del 09/06/2021, di Inserimento nel Programma annuale,

E.F.2021. delle somme assegnate per la realizzazione del progetto PON dal titolo “INSIEME SIPLO
codice propetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021 279

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto dal titolo “INSIEME S1
PUOT codice progetto; 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279 & necessario reperire figure professionali
specifiche a cui affidare - lo svolgimento delle funzioni relative rispettivamente al ruolo: ESPERTO, TUTOR:




VISTO il D.lgs 1652001 e ss.mm. ¢ in particolare I"art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma 6
“Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
pOSSONO conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare ¢ comprovaia specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti di legittimita.

a) 'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
allamministrazione confcrente. ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente:

b) “lI'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno™;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualilicata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto ¢ compensa della collaborazione.

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione €
la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie ¢ Strumentali - Direzione Generale per Interventi in
materia di Fdilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per 1'Istruzione e I'Innovazione
Digitale Ufficio 1V, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito
del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale a cui demandare le relative attivita di
formazione. ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la
presenza ¢ la disponibilitd, ncl proprio corpo docente. delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo
predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri specifici e predeterminati di selezione:

VISTA la nota dell” Autorita di Gestione Prot.n | 1803 del 13/10/2017 finalizzata a fornire le istruzion
sugli adempimenti relativi agli obblighi degli Enti beneficiari degli interventi finanziati dai fondi SIE
(Fondi Strutturali e di Investimento Furopei) in materia di pubbliciia e informazioni previsti dai
Regolamenti Europei nella gestione dei Fondi Strutturali Europei;

VISTA la nota dell” Autorita di Gestione  Prot.n 3131 del 16/03/2017 - Richiamo sugli adempimenti
inerenti I' Informazione ¢ la Pubblicita per la Programmazicne 2007/2013 ¢ la Programmazione
2014/2020;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000. relativo alle Azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita
di applicazione:

VISTI i criteri di comparazione dei curricula con il relativo punteggio deliberati dagli 00.CC.
(Collegio dei Docenti del 07/07/2021 verbale n, 356 e Consiglio di lstituto del 12/07/2021 Verbale
1.375) per la selezione delle ligure professionali interne ed esterne alla Istituzione Scolastica ISIS5
“(;. R Novelli” da utilizzare negli interventi del Piano Integrato di Istituto:

Tutto ¢id visto e rilevato, che costituisce paric integrante del presente Avviso;

EMANA

11 presente avviso di proceduri selettiva, riservata al personale docente in servizio nell'a.s,
2021/2022 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, con contratio a tempo
indeferminato o con contrafio a tempo determinato fino alla fine dell’anno scolastico (31/08/2022),
per il reclutamento di figure professionali a cui affidare 1o svolgimento delle funzione relative al
rualo dit

« Tsperto(N. 21 unita),
¢ Tutor (N, 20 unita),

per la realizzazione, entro il 30/08/2022, dei numero 20 (venti) moduli di cui al progetto dal titolo

SINSIEME S1 PUO" - codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279

alle condizioni e secondo le modalita ed i criteri che di seguito si riportano.




Articolo 1
DESCRIZIONE DEL PROGETTO

|a proposta didattica intende ampliare € sostenere I*offerta formativa per |"anno scolastico 20212022,
attraverso azioni specifiche finalizzate al potenziamento degli apprendimenti e delle competenze chiave.
in conformita alla Raccomandazione del Consiglio dell"Unione europea 22 maggio 2018,

La progettazione ¢ la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di
metodologie didattiche innovative, che valorizzano *apprendimento attivo e cooperativo, con
particolare attenzione anche al benessere personale e all¢ relazioni. Le azioni promuovono il
protagonismo delle alunne e degli alunni. delle studentesse e degli studenti in situazioni esperienziali.

I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo
esperienziale 0 immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid
vigenti, in sinergia con le realta istituzionali. culturali, sociali, economiche del territorio,

| percorsi di formazione sono volti a:

- Raflorzare le competenze chiave per I'apprendimento permanente, in particolare potenziando

i livelli di base:

- Sostenere la motivazione

stimolanti;

rimotivazione allo studio con metodologie innovative, proattive ¢

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento ¢ apprendimento ¢ il
benessere dello studente.

MODULI PROGETTUALI
l' N.° ESPERTI NTUTOR
> r iodulo/ r modulof
TTOLO MODULO n;g;;ﬁf:f m?rfpensu orario cuﬁp-:nm orario PESTINATAR]
(MTCOMPIENsIve. | GEEMISHIpICsive
pari a 70,00 €/h | pari 2 30,00 €/h
“SCRIVERE LA N, 19 alunni selezionati fra i candidati
NOTILIA AL Competene N frequentanti Te classi di tutti gli indirizzi di
TEMPO DEL alfabetica o N.7| Tutor studio presenti presso 1'1S1SS “G.B.Novelli” a.s.
WEB” furzional: Esperio 2021/2022 con priorith agli alunni frequentanti le
nodalo di 30 ore classi quarte e quinte dei licci
N. 19 alunni selezionati fra i candidati
“LINGLESE PER N1 frequentanti le classi di tutti gli i_ndir'uzzi liceali
TUTTH Competenra g N.%1 Tutor presenti presso I'ISISS “GuB Novelli” as.
Module di 30 are multilingutsiica Espetto 2021/2022 con priorita agh alunni {requentanti lc
classi del Liceo Linguistico
™. 19 alunni selezionati fra i candidati
frequentanti e classi di tutti gli indirizzi
i : professionali presenti presso I'1SIS5
“FEI:LL??;EITD Compeienza N.71 N.°| Tutor “C'_:.B.N{:_H-'nlli" as. 2021 J'Zﬂ?_.! _
ety multilinguistica Esperto ) con priorita agli alunni frequentanti le classi
Ml ¢ 30 o dellindirizzo professionale Enogastronomia &
Ospitalita Alberghicra
Articolazione: Accoglienza turistica
N. 19 alunni selezionati fra i candidati
frequentanti le classi del Liceo |inguistico, del
Liceo delle Scienze Umane Opzions economico-
=JEPARLE Conikionai N2l ) sociale 1:I|i:ll‘i:ﬂ_ilum le‘miqn?:le Alherghli?m g
MFIL&N(_:.}IS" canliilinguisticd e N.71 Tutor e classi 1*-2°-3°-4° Servizi per la Sanita ¢
Modulbo di 30 ore P I* Assistenya Sociale
e le classi 3¢ Servizi Socio-Sanitari dell’1SISS
(i B.Novelli” a.s. 202172022, con priorita agli
alunni frequentanti le classi del Liceo Linguistico
. 19 alunni selezionati fra i candidati
B P::‘iig:',!{ LA Competenza N.71 N.°1 Tutor frequentanti IF classi del Liceo l_.inguistim, c}:l
Modula di }[J'nrc mul i ingsistics Esperto . Liceo delle Sc:ef_nz.e Umane Opzione economico-
: sociale . dell'Istituto Professionale Alberghiero e




le classi 15-2%-3°-4° Servizi per la Sanitd e
I* Assistenza Sociale
e leclassi 3¢ Servizi Socio-Sanitari dell’ISISS
“{5.B. Novelli” a.5. 2021/2022, con priorita agli
alunni frequentanti le classi del Liceo Linguistico

“1% AHORA EN

M. 19 alunni selezionati fra 1 candidati
frequentanti
le clussi del Liceo Linguistico, € fra i candidati

= Tdahis {‘ampeienzs Nl i frequentanti le classi che studiano lo spagnolo
(ESPANOLY" | mulilingistca | Esperto NELTUOr | ime seconda lingua straniera. delllstituto
2h are Lo ; 5 i
Professionale Alberghiero dell’ISISS
“(3.B.Novelli” a.s. 2021/2022, con priorita-agli
alunni frequentanti le classi del Liceo Linguistico
Competenza in )
SMATEMATICA SeienziL ™. 19 alunni selezionati fra i candidati
NELLA REALTA™ Teenalogic N2 Nl T frequentanti le classi di wittt gli indirizzi di
Modulo di 30 ore Ingegneria € Esperto SLTOOr | i presenti presso IISISS “G.B. Novelli” aus.
Matematica 202172022
[STEM)
Competened i
“LA SCIENZA '?i'-;..m ™. 19 alunni sclezionati fra i candidali
DIETRO LA Tecnologic | el Tat frequentanti fe classi di tuiti gli indirizzi di
BELLEZZA" Ingegneria & Fsperto ShTwor | g dio presenti presso 115188 “G.B. Novelli™ a.s.
Modulo di 30 ore Matematica 2021/2022
[STEM)
Competainza
“LE FRONTIERE Seienza, ~. 19 alunni selezionati fra i candidati
AVANZATE Ieenologie N.%1 NELT frequentanti le classi di tutei gli indirizzi di
DELLE SCIENZE" Ingeaneria ¢ Esperto * o studio presenti presso I'ISISS “5.0. Novelli® a5
Maodulo di 30 ore hll;’w#::ica 207 113022
{ Al
“LA LEGALITAY, . : *. 19 alunni selezionati fra i candidati
UNO rarru.tf. Dl “‘;mjm e N.71 N.51 Tutor frequentanti e c!aﬂ'_:;‘i di m:tj gli quljriuildi
VITA™ Htadinglis Esperto studio presenti presso 15185 G.B.Novelli™a.s.
| Modulo di 30 ore 202142022
N. 10 alunni selczionati fra | candidatl
’ ) deliTetituto Professionale Industrin & Artigianato
“FASHIONTHE | Compctenza N.= frequentanti le classi 1*-25-3-4* per il Mad
FUTURE™ imprenditoriale i 1 Tuior PG ot ¢
Madulo di 30 ore L Esperto N ! ( i ifai}:
¢ le classi 3% Abbigliamento ¢ moda
dell" 5155 “G.B. Novelhi” as. 2021/2022
™. 19 alunni selezionati fra i candidat
u Compelenza a frequentanti le- classi dell™Istituto Professionale
¥ ’;Iﬁ"}'f;" imprenditoriate Nl N.21 Tutor Enogastronomia  Ospitalita alberghicra
Madulo di-30-0r Esperto dell'ISISS “i.B Novelli”
as 2021/2022
™. 10 alunni selezionati fra i candidati
“ 1L MIO FUTURE: . _ dell Istituto Professionale frequentanti le classi
PROFESSIONI igpum“;:h N1 N1 Tutor {= -2 -3 4= Servizi per la Sanita ¢ |" Assistenza
SANITARI® Esperto ’ Sociale
Maduls di 30 ore ¥ ¢ le classi 3¢ Servizi Socio-Sanitari
del’ 18158 “G.B Novelli” a.s. 202172022
™. 20 alunni selezionati fra i candidati
frequentanti le classi delllstituto. Professionale
SBARMAN AT P—— clé Enngastmu:-rmla g E)spitallitﬁ a]l_:f:g_hicra
WORK” imprenditoriale N2 N.71 Tutor dell"ISISS “G.B.Novelli
Adodule i 30 ore Esperto ) .3, 2112022
; : con priorita agli alunni frequentanti le classi del
triennio con anicolazionc: Serviz di sala e
vendild
) ™. 19 alunni selezionati fra | candidati
P"I::}SF.i;E\;E;L Compelcnza No N dell'Istiutn Mfeﬁis%onﬂlt freqilifntmﬂi ll:‘cla.&'ii
MA PASSIONE® imprenditoriale B N1 Tutor [5-22-3% o) ® Servizi per'ia Sanitd e I' Assistenza
Modulo di 30 ore ¥ Sociale

2 le classi 3¢ Servizi Socio-Sanitari




dellPIS15S “G.B Novelli™ as. 2021/2022
N. 19  alunni selezionati fra | candidati
; dell'lstituto Professionale Industria ¢ Artigianato
K " Competanza ] o - . .
MODA DIGITALE™ | I N.°1 = frequentanti le classi 12-2%-3%-4" per il Made
Modulo di 30 ore imprenditarizle Baparts MN.2| Tutor in faly pe
¢ le classi 3¢ Abbigliamento e moda
dell’ 15185 “G.B.Novelli” as. 2021/2022
) N. 19 alunni selezionati fra i candidati
“L;\BDR,.\:IORID DI | Competenza N.°j (requentanti le classi dell*Istituto Professionale
PASTICCERIA™ imprenditoriale L N.71 Tutor Enogastronomiz ¢ Ospitalith alberghicra
Modulo di 30 ore Sperto dellISISS “G.B Novelli”
a.s 202172022
ChRig N, 19 alunni selezionati fra i candidati
A SCUOLA DI ] NE {?';_:xr.mtlmml|i le .cla&:fn l.!l tum 2li m:innzc‘thdu
TEATRO” s 4 N1 Tutor studio presen pms‘fo_.l {EI?.E . B.MNovelli™ a.s.
Modilo di 30 ore | edespressions | Esperto W il
cultarale con priorita agh alunni frequentanti le classi
quarte e quinte dei licei
Competenza in T { : S T
FGALLEGGIAMOCI | matesia di N9 W20 ahinntaeleeibil t FEmcliRt
3 e S " N.°1 Tutof frequentanti le classi di tutti ghi indirizz di
Madilo di 30 ore ed cspressione Esperto * studio presenti presso I'1S158 “G.B.Novelli” as.
culturale 2021/2022
Competenza in 1 He i fra i candidati
“L'ARTE DELLA materia di e N'.’“ ahf"fl SL,!“'-“ :;-m ﬁf ‘,f""-'::-} o) i
FOTOGRAFIAY consapevolezza | N.%2 Esperti | MN.°1 Tutor f-:qm"t_am'- e o ”mf.f St
Madulo di 30 ore ed cspressiane studio presenti presmqt 18155 “G.B. Novelli™ as,
gulturale™ m212022
Articolo 2

Le figure professionali
Istruziond per I"attuazion

COMPITI DELLE FUNZIONI PROFESSIONALI

titolo esemplificativo e non esaustivo dovranno in particolare:

Funzioni degli Esperti

selezionate saranno tenute a svolgere tulle le attivitd previste dalle Disposizioni ed
e delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEL 2014 - 2020, A

« Progeitare e programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando
finalita, competenze atlese, strategie. metodologie, attivitd, contenuli ¢ materiali da produrre,
predisponendo il materiale didattico necessario;

« Metiere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire:

« Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, ex-ante, in itinere ¢ finale,
da documentarc opportunamente; '

Redigere

Relazionarsi con il tutor e con il r
Documentare puniualmente tutte le altlivitd programmate:
la relazione conclusiva sulle attivita del modulo progettuale realizzato,

nte per la valutazione tenendo conto delle
14 di coneludere tutte le altivita entro i termini preseritti,

Funzioni dei Tutor

Concordare il calendario degli incontri con i1 tutor e il refere
esigenze della scuola e in relazione alla fecessi

eferente per la valutazione in rapporto alle proprie attivita:

«  Partacipare alle rinmioni di coordinamento che il Gruppo Operativo di Piana riterra necessarie;
una programmazione dettagliata dei contenuti

« predisporre, in collaborazione con I'esperto,
dellintervento, che dovranno essere suddivisi

competenze da acquisire;
e curare che nel registro didattico e di presenva vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti; degli esperti ¢ la propria, I'orario d° inizio e fine della lezione;

in moduli corrispondenti a seamenti disciplinari e




¢ accertare I'avvenuta compilazione delle schede allievo, nonché predisporre la stesura e acceriare la firma
del patto formativos

e curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenze ingiustificate:

« interfacciarsi con |* esperto che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, aceertando che intervento venga effettuato correttamente;

o assicurare la vigilanza didattica del gruppe alunni in orario di lezione e coordinare le atliviid secondo |
programmi concordati con I'Esperto tra gli allievi e tra gli allievi e il docente esperto:

s collaborare con |'esperto per espletare le altivitd di predisposizione, somministrazione e tabulazione di
materiall di esercitazione, test di valutazione in entrata. in itinere ¢ finali, materiale documentario;

» mantenere il contatto con | Consiglhi di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sulle attivita curricolari;

» curare la restituzione dei risultati delle verifiche:

s inserire i dati e le informazioni richieste sulla piattaforma Fondi Strutturali ed aggiornare periodicamente
|*arca dedicata alla documentazione delle attivita svolie, utitizzando una login e una password comunicata
contestualmente all*avvio delle attivita e controllare-che le stesse operazione siano effettuata anche dagli
esperti ¢ dal corsisti;

« curaie la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea € multimediale oltre che in
piattaforma;

« inserire sulla piartatorma Fondi Strutturali in particolare § dati relativi alla gestione del corso (anagrafiche
brevi dei corsisti, programmazione giornaliera dell*altivita, orario degli esperti, gestione della classe con
assenze verifiche ed atiestat);

o coadiuvare il/i referente/i della valutazione niel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

s descrivere e documentare i prodotti dell’intervento formativo;
coordinare |'attivita relativa al conseguimento della certificazione delle competenze dei partecipanti;

e trasmettere al Responsabile del sito web dell’Istituto dei conteputi ¢ delle informative da pubblicare,
inerenti alle attivith progettuali:

o relazionare circa le proprie attivita.

Le risorse umane selezionate per la realizzazione di ciascun modulo si impeanano u partecipare ad
incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa del progetto e sono tenuti ad
aggiornare periodicamente, olire che in forma cartacea, anche sulla piattaforma informatica dei
Fondi Strutturali - Programmazione 2014 — 2020 fa documentuzione delle attivita svolte e quant’aliro
richiesto, ufilizzando la password individuale comunicata contestualmente all’avvio del progetto.

Artivolo 3

PREREQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER
L'INCARICO AL RUOLO DI TUTOR O AL RUOLO DI ESPERTO

e Docente in servizio per las. 2021-2022 presso ['lstituzione Scolastica ISISS  “G.B. Novelli” di
Marcianise con contratto a tempo indeterminato oppure con contralio a lempo delerminato fino al
termine dell*anno seolastico (31/08/2022

s Competenze informatiche certificate tali da garantire la autonoma gestione della piattaforma on— line del
Progetto PON FSE  dal titolo progetto “INSIEME Sl puO™ codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-
2021-279 relativamente alle attivita previste dal proprio ruolo _

» Conoscenza approfondita del Piano Integrato c dei munuali, linge gulda,  istruzioni ¢ indicazioni che
i” Autorita di Gestione ha predisposto per i beneficiari del PON.

s Pregresse Esperienze di lavoro documentate su piattaforme informatiche




I_N PARTICOLARE GLI ASPIRANTI ALLA SELEZIONE PER IL RUOLO
DI ESPERTO DEVONO POSSEDERE 1 REQUISITI SPECIFICAMENTE RICHIESTI
PER CIASCUN MODULO FORMATIVO

AZIONE TITOLO MODELO FROFILO RICHIESTO n.org | DESTINA
TARI
Azione 10.2.2 “SCRIVERL LA NOTIZIA AL TEMPO | N. I Esperto con: .
Azione di DEL WER" = Laurea in discipline letterarie N AT wunot
infegrazione e Il Inbomatorio intende favorine 1o siudio della {vecchio ordinamento o nusve selezionali fra |
potenziamento delle | letteratura ¢ dei classici con approccio ordinamento + laurea candidati
arce disciplinari di trasversale per generl letterari @ temi, u parire specialistici) frequentanti le
s da quetli pin vicini l mondo emozionals + Esperio nella informazione © classi di tutti gli
Ko fo-sinne degli studenti. Lo sviluppo delle competenze comunieazions giormalistica, in indirizzi di
10,224 letterarie nello stdents m.li.tilu.imF una particolare nefls prodizione studio presenti
Competenze di base riappropriazione del testo lettomria, escreizio di ki s y 30 presso I'ISISS
_ ; riscrittura fino alla rielaborazione multimediale. | ® Esperto nell’utilizzo deghi “G. B Novelli”
_I ipologia di 11 Isborstorio si concentra sull evodurions dells strumenti-welb applicabiiial x 5- 1;.]'211"02"-'
intervento serittura i ambiente digitale, che consente la giomalisino T T
Lompeiena serimue collaborutivie. Forganizeszione di o Espencasc docuwmentate S pﬂwm} agl
alfabeticn funzionale | pruppi di letiurs, anche in digilate, utilizzo dei | el utilizzo degli Al
social media in chiave di scambio di conteuuti strumenti informatici e defle frequentanti le
letterari, anche con 1o crenrdone di parte deali nuove teenologie informatiche classi quarte ¢
alwmmi di podeast ¢ biog condivisi, nella didatiica quinte dei lice
Aziome 10,2.2 SLINGLESE PER TUTTIY N, | Esperto i Togua inglese con
Azione di La pratica diduttica dells lingua priorita assoluta ai docenti
integrazione e siramier & pil cfficace quando st hasa “madrelingua”, che documenting di:
potenziamento delle | 3 o8 spproccin “comunicativa’, 8 ® A wver _s::gui_tc- il corsa di studie
Era disciplinnri di partire da una situazione, daun Fum:gmm b_n.-lm_.m titoli (dalie
biss contenuto, con obicttivi realistic, istruzjone primaria alla taurca) nel
AP mothvanti risgpetto 4 interessi, capacita Pacse stranicrp la cul lingua & ozgetin
Sotio-azione comtesto degli studenti. del percorso formarive; oppuiTe
10.2.2.A 1l laboratorio individua ambicnti di 1) aver seguito il corso di sudie N 19 abunni
Competenze di base | ypprendimenta che, vrcando o mura conseguito i relativi titoli (dalle selezionati fra i
Tipologin di delln seunta o detla citi, diventano il istruzione primaria al diploma) nel candidati
Interyentn conlesto reale par I interazione in lingua Paese straniero o cul lingua & opgetto o
Competenia steaniers (incontri nei parchi, nelle del percorso formative ¢ di essere in 1 v, ittt ali
multilinguistica biblioteche, nelle comunifi vinuall che |  possesso anche di e conseguita in Coas LU 58
permettono interarione e condivisiong utt Pacse diverso du quello in cul & lndmzz‘l liceali
di esperienze e di interessi von nutive stato conscgoito il diploma, presenti presso
speaker della stessa etd). Tale approccio Nel caso di cul al punta by, li laurea an I'ISISS
sard seguito anche attravers [ deve essere, obbligatoriamente, "B Novelli”
fessibiiiii nella progettazione didatticn accompagnata da certificazione a.5.2021/2022
a partire dalla dingnosi degli interessi € coerente con il QUER “Quadro comune con priorith agli
defle ecigenze linunistiche degli guropeo di riferimento per le lingue™ alumit
studenti. i rilasciata da uno degli Eati Cenilicator .
tieonoseiuti mermarionalmente qualori ﬁﬂq’:“’"mmf fe
nows i tratti df Taure specifica in lingue classi de] Liceo
& letternture siraniere, Per il percorso Linguistico

formative (inalizzato al
raggiungimento delka eertificarione B
del OCER Tespertu deve essere i
pussesso di ura cenificazione almeno
i livello C1.

s Esperienze documentate nell'utilizzo
degli Strumenti informatici ¢ delte
nurves teonofigis informatiche nelln

didatiica




Azione 10,2.2

Acrione di integrazione
e potenziamenio delle
aree disciplinari di base

Sotto-fueiong
1n2.2A

(“ompetenze di base

“WELCOMETO
ENGLISH"
La pratica didattica dells lingua
straniera ¢ pint cfficace quando si
basa su un spproceio
“gomunicalivo”, i periire da una
“sitsazione, da un conlenutiy, con

N. 1 Esperto di lingua inglese con
priorita assoluta ai docenti
“madrelingua”™, che documentino di:

e a} aver seguito 1l corso di sudi e
conseguito | relativi tioli (dalle istruzione
primaris alla laees) nel Paese sttanicro T
cul lingun & pgeetio del pereorso

N, 19 alunmi
selezionati fra i
candidati
frequentanti le

obiertivi realistici, formativo: oppurc 30 “lassi di tutti eli
Hpologia: i motivanti fispetto & interessi. b) aver suito if corso di studi ¢ “IH&E;[ 1 g
interventa capacity ¢ contesto degli studentl. comsegnife i relativi timi (dalle e it
Compelenza I1 Iabortorio individoa ambicnti | truzione primaria al diploma) nel Al c—
multilinguistica di apprendimento che, vareando | Paese straniera la cui fingua & oggetio del present) presso
lé mura della scuols o della citi, percorso formative ¢ di cxsere in 1"1S155
diventano Il contesio reale per- possesso anche di lrea consegnita in un “G.B.Novelli”
'interagione in lingua siranicrs Pacve diverso da quelbo in cui & stato as, 202172022
(incontri nci parchi, nelle conseguito il diploma con priorita agll
bibliotechi nelle cominita Ml ens o cui al punto b, I3 laurea deve alunni
virtuali che permenono essere, obbligatoriamenie. accompagnata frequentanti le
Finterazione ¢ condivisione di da cerfificarione coerente con il QUER ks
egperienze ¢ i inlersssi con ~Cigedro comune europos Jf riferimento dellindirizz
native speaker della stessa eta). per le lingue™ rilasciata da uno degli fis : lo
Tale approccio sarii seguilo anche Enti Certificatori riconoseiut RO SSICREIE:
attraverso la fessibiliti el internazionalmente qualora non sitratti Enﬂg&sh:um.:umm
progetiazione didattica a partine i lawrea specifics inlingue e lotterture e DSpll_ﬂlhijéi
dalla diagnosi degli infercssi & straniere, Per il percorso formativa Alberghiera
delle esipenze lingnistiche degli finalizzato al razgiungimento della Articolazione:
studentl. . cerlificazione B | del \JCER I'cﬁp:ﬂn Mcng]ml
ileve essere in possesso di una luristica
centificazione almena di livello CL.
e Fsperienze documentate: nell ulilizzo
degli Strumenti informatici e delle nuove
tecnulogie Informatiche nella didattica
Azione 10.2.2 “JF PARLE FRANCAIS® | M- | Espertodi lingua francese con prioriti
Azione di assoluta ai docenti “madrelingua”, che . 19 aluoni
intearazione e A livello internazionale sano dicomenting di ;- o . selezionati fra i
potenziamento | Toe e potenzialith delle * u} aver scguito if corso di studi ¢ consepuito 3 candidati
delle aree tecnelogie digitali per relativi titoh ldf"m istruzione pd]'nnna alla lauren) frequentanti be
g et L | I*apprendimento linguistico nel Pagse stranicro Ju cui lingua & oggetio del classi del Liveo
disciplinari di Mahbili- cooialnetworks, ‘ pervirso formative; oppure Linpuistico, del
base oty permetivmi b aver seguito il corso di studi ¢ comseguite | LLiven delle
Sollg-azione imerazioni con nutive speaker, relativi fitoli {dalle isiruzione primaria al Sulesme. | finasic
1224 attivitii collaborative di letiura diploma) nel Pacse sirniero lu- cui lingua & Opzione
Comnpetenie b | 2 seriitore sono possihili con oggetto del percorso formativa ¢ di susere i coonomico-
base hlag, wikied editor condivisi, pUEsesEn amehe di laured conscguilin un Puese ﬂ’f'a]f: ’
Tipologin di A tal proposito diventa diverso da quello i cui & stato conscguiio il deli”Lstitutn
imlervento necessario promuovere nel diplema. . :’;ﬂfm’i'?"ﬂh
Cngelenta [nboratorio un didartics in el ciso d! cui al punie b, Inur%uur!:w gssere, 3n i cI:::ig ;1::3 .:_3
multilinguistica cui Fatuazione dell’ approceio ubbligatorinments. accompagnata o ¢ apei g T

comumictive sia petenziato
dul mobile e dol web 2.0. 1
gipmaline online, una guida
della citts i possono
realizzare collabomativamente
grazic agh strumenti citati:

L' attivitd indrierh nel
{aboratorio ¢ proscguird in
ullri spazi fistel & virmal,
ridefinendn ¢ ampliando il
convettor di- ambientedi *
apprendinienta e mdialit di
irberzione.

cenilicazione coerente con il QUER "Cuadno
comune europeo i diferimento per le fingue™
rilasciate da uno degli Enti Certificatori
rlcopascint internazionalmente qualors non 51
watti di laurez specifica in lingue ¢ leticmiture
stramize.

Ver il percorso formative finalizzato al
mazpiwngimento detla cerlificazinne B1 del
QCFER Vesperio deye esscre in possesso di una
certificarione almene di livello CL
Esperienze documentate nellutilizzo degll

Srrumenti informatict ¢ delle nuove leennlogie.
infonmatiche netln didanics

Sanitd ¢
|* Assistenza
Sociale
e le classy 3¢
Servizd Socio=
Sdnitari
dell T8ISS
“G.RNovelli” ws.
2021£2022, con
prioritd agh alunni
frequentanti le
elassi del Liceo
Linguistice




M. 19 alunni
Azione “JE PARS POUR LA FRANCE" M. 1 Espertu di lingua francese con priovita sclezionab fra
022 assalula ai docenti “madrelingua™, che candidati
Azione di | L@ pratica didatiica della lingua documenting di ; frequentanti ke
inteerazion straniera€ pin efficace quando si ) aver sepuito | corso di studi ¢ conseguit | classi del Liceo
T busa su un approceio relativi titoli (dalle istrurione primaria - alla lourea) Linguistico, del
potenziam "!.'unu_lmmln-n", a partire da una nel Paese stranicro o coi lingus & oggeto del Licen delle
situazione, da un conlenuto, con percorso formative; oppure Seienze Umane
ento delle | ohichivi realistici: motivant b) aver seguito il corso di studi & conseguito i Chpzionw
ance rspetto o mtersssi, capaciia @ relativi titodi filulle istruzione primaria al diploma) CCONOIMic-
disciplinan | contesto degli studenti, 1] nel Paese straniero la cui lingun ¢ oggelio del sociale
di base labwratori individw ambienti dic percarso formativo e di essere in possesso anche di dell’ Istitum
Safto- apprendimento che. varcindo e lasurea conseguiia in un Paese diverso da quello in Professionale
aeinme murza delis sceoln o delte cittd, cui & stato consegwlo il diploma. Alberghicro e
2.2 diventuno il contesto reale per Nel eogo di cui al punto by, lu laurea deve esscre, an le classi 1°-2%-3
Competenz limu:mr_mm in lingua strankera obbligatariumente, accompagnata di certificazions = .4 & Servizi per lu
; £ Basa {ingomniri nel parchi. nelle coerentz con il GCER “Quadro conune eurapeo i Sunitd e
o 71 A hiblioteche. nelle comuniti viduali | riferlnento per ke fingue™ rilasciata da o degli I"Assistenza
]_llmlng“l che permetionn Minterazione ¢ Enii Cenificulen riconosciuti miernurionalmente Socinke
i condivisione di esperienze e di qualora non si tranti di laurea specifica in lingoe € e le classi §*
imbervento | imtersssi con nakive speaker della letteratiice stranjers. Per il perconso formativo Servied Socio-
Cinmpetenza | stessa etd) Tale approvcio sord finalizmto ol mepiungimento defa certificazione Sanitar
multilinguis | sepuito anche winverso la Bl del QCER Fesperio deve essere in possessa di dell'1SIS5
tica flessibilith nelli progetarione una-certificazione atmeno di livello C1. “.RNovelli” as
didattica o partire dalla disgnosi e Espericnze documentate neli utilizzo degli 20212022, con
degli interessi e delle esigense Strumentt informatici ¢ delle nuove teonologle prioriti agli alunni
Tinguistiche depli studenti informatiche nella-didattica frequentanti e
classi del Liczo
|Linguistico
N. 19 abunmi
Azione w1y AHORA EN ESPANOL!™ | N.1Espertodi lingua spagnols con selezionati fra i
2.2 La pratica didattica della lingua priorith assoluta ai docenti *madrelingua”, eandidati
Azione di straniera @ piii efficace quando si basa | che documentino di: o frequentanti
intearazione | S4un approccio * a)aver ;o_zgu!'to il corso d: stushi !:'mj_:scgmtu i e classi del
2 T Seomunicative”, g partire da una relativi titoli (dalle istozione primaria ulla laoroa) Tisto
. sigumaone, da un contentio, oon el Pacse steaniero In cui lil!gl.]ﬂ.i‘: pgpeio det Li sstico
polenzamen | o ioivi realistic, percorsd formativis; appu ' g yE
wdellearee | i rispetto o intoressi. capacit b aver scguite il corso di studi e consepuito fra i ““‘did_"-m
disciplinarn ¢ eontesto degli studem. 1) relativi titoli {dalle istroione primaris sl ﬁﬂﬂ‘{tmm ile
di base laboratario individun diplomia) nel Pacse swraniero la cui lingua @ classi che
Sotto- ambienti di npprendimento chi, oggetio del percorsn formativo e di essere ln studiano lo
azione varrcando fe mura dells seunla o defln possesso anche di laurea conscguitn in un Pagse spagnolo come
10.2.2.4 citta, diventano il diverso da quello in cui & stato conscgutto il seconda lingua
Competenze contesto m,!,: per |=inp;rF3|i|::M in | diploma. Nel cuso di cui al .puum by, ba laurei ] steaniera
di b lingua straniera (incontri nei parchi. d.EW.' ESSEre, nbhhgahmmlnm m:umpag:m a 10 deli"lstituto
: . nelle biblioteche, certificazione coerente con il QUER “Quadro Professionale
Fipologin | ooje comunitd virtuali che comune eurnpeo di riferimento per e lingue™ e
di permettone I'interazione e rilnsgiate da uno degli Enti Cerlificatori ) ﬂzll'l‘giﬁﬂ
intervento condivisione di esporienze e di rhznug:iuii inlemaﬁuna_hw;ﬂt: qualora non & i !
Compeienza | interessi con native speaker della tratti di laurea specifica in lingue ¢ letterature G.B.Novelli

multilinguistic
118

stessa ctir). Tale approccio sard
st wneche

artraverso la flessibifith nella
progettazions didattica s partire dalla
diagnosi dezli interesst

e delle esigenze linguistiche degh
studenii

“straniese. Peril percorso formarivo Mnatizeain ul

raggiungimento dells certificazione B1 del
(QCER Vesporto deve gssene in possesso di 1ma
cerificarione almenn di livelle C1.
I:sperienze documcntate nell’wtilizzo deghi
strumieniti informatici e delle nuove teenologic
nfonuatiche nella diduttica

& 2021/2022,
con priorit: agli
alunni
frequenianti le
chassi del Liceo
Linguistico




Azione 10.2.2 SMATEMATICA NELLA REALTA™ N. I Esperto con: 519 slunni
Azione di e Taureain  Matcrmatics sedeionatt fon s
inteerazione e Ml perCorse dl apprendimento pilt efficace, che sard o luserea o Fisica o . !
pnt;nﬁamnnm delle uni.[zz?tu per il potenziamento, non & d: carallere lawrea in Ingegnena canddat?
s dibhnaR 4 dedutiivo, dalla legge all"esemplificazione, ma indartivo: | (vecchio ordinomento o freqx_len_wm‘ e
: " partendo du profiemi reali ¢ dal contesto quotidiano si fuove ordinamento + classi di tuiti gli-
L"“E o evidenziano guegli elementi utifi ¢ si ovvia una lauren specialistica) indirizzi di
Sollu-azione riflessinne per arrivare allu generalizzazione e ad un e Fsperienze studin presenti
l_ﬂ.}'..l.A . modello matematico, 1 laboratorio 56 dlucumcnlmc ; presso PISISS
Competenze di bise | carafierizza come spazio fisico ¢ mentale, con |utilizzo neli utitizzo degli 30 “G.B.Novelli®
Tipologia di del problem posing. del problem solving. dells Strumenti informatici ¢ a.s. 20212022
intervento modellizzazione per favorire ¢ facilitare fa comprensiong | delle nuove feenologie ¥
Competenza in ¢ la decodificazione del reale. Lo studente & aleenteodi | informatiche nefla
Sei , Tecnologic questo percorso induttivo, raceoglic | evidenze e le didattics
Ingegneria e metie in rebuzione fra loro wrgomentando intomao 2d una
Matematica (STEM) possibile soluzione: ssranno, quindi, fombamentali il

tavore di gruppo e i momenti di riflessione condivisa in

cui anehe b discussione sull'ermare & un imporiante

momenio farmative per lo stidente.
Azione 10.2.2 LA SCIENZA DIETRO LA N. 1 Esperto con: M. 19 alunni
Aziong di BELLEZZA™ . ‘Lam'ca in bmenzn B_iﬂﬂusicbe. in selezionati fra i
infegrazione ¢ Scienze Natorali, in Scienze candidati
potenziamento delle | Te STEM vanno nella dirczione di un Gieologiche, in Mintecnniozse, i frequentanti le
aree disciplinari di | approceio ntegrto alle discipline di umbito Cliimiies, ji Fios, in Pt classi di tur ghi
base scientifien. Nel laboratorin si offre apli lunni (eetsing:. commsat o pave., indirizzi di
Sotto-azione it confronto con "ogeetto di studio (an Brd_nwm'ramo + haurea speeiafistica) studio ti
10.2.2.A problema reale o wn fenomeno riprodottein | * Espericnze documentate 30 e
10.2.2.4 . uharatario), Si pongono delle domande nell‘utifizzo degli sirumenti presso P'ISISS
L nmpct:.:nm di base significative, si formulane & confrontano delle ’I“fm!:":i, ¢ delle nuove “G.B-Novelli”
Tipologia i ipatesi, ke s7 verificamo attraverso v ltirnnhglc infornuatiche nella a5 20212022
intervento esperimenti da loro progeivali € se g didattica
qunpeicma i discutono i risultati con i propri compagai ¢
Scienza, Tecnologic con il docente per concludere con unia nuoya
Inpegnerii e domanda di ricerza,
Malematica (STEM) ]
Azione 10.2.2 “LE FRONTIERE AVANZATE N.1lEspertocon: M. 19 alunni
Azione di DELLE SCIENZE" * laureain Scienze Biologiche, in sclezionati fra i
integrazione ¢ S:menza_h;amrnlé_m Seleaze candidati
potenziamento delle | Le STEM vanno nella dirsione di un E‘;'?i ;T‘l: dc:";‘:“r"‘“ﬂ‘f-h n frequentanti le
aree disciplinari di | approceio integrito alle discipline di I“.‘l“.'lhi sl H:- ‘:L-;:m classi di tutti gli

amibit scieniifico. Nel laboratario i pfffe | (vSeemio ontifBmen By @ o indirizzi di
basg e | rdinamento + hasrea specialistica) et
Qottirmpione agli alunni il confronto con Poggetio di ; studio presenti
RN studio {um problema reale o un fenomeno « Espedigtizs (OGO 3 I'ISISS
H.2.nA riprodotto in laboralorio), si pngona nelf utilizzo degh strumeni press 115155
Compotenze di base | oije domonde Eiﬂliﬁ-ﬂﬂl{\e. i Trrl e informatici ¢ delle puove tecnologie “(3.B Novelli’
Tipologia di & confrontano delle ipotest, lo-si informatiche rella didaltica a5, 2021/2022

inlervento
Competensa in
Scionea, Tecnologie
[ngegneri €
Matcmatica (STEM)

verificano aliraversa esperimenti da loro
progettati e sc ne discutona i risuliat con
i propri compazni ¢ con il docente per
concludere con una neova domanda di
ricerca




Azione 10.2.2

“LA LEGALITA', UNO STILE D

Azione di VITA® 1, | Fekbnpprao N. 19 alunni
integrazione # Laurea in discipling umanistiche, “Le:a;fd“fﬁ; 1:11 I
potenziamento delle | Seopo del laboratorio & lavorare sul giuridico-cconomiche ¢ politica-sociali fre e |
aree disciplinan di | lingusggio e sugli stereotipi di genereal Tisperience specifiche mel settore di ‘F‘_'“'f‘m“[ e
batd fine di prevenire forme di riferimento svolte in quatin di claaxt & i gh
Sollg-a7inne diseriminizione, che possono edutaxurgr‘fumlnm in contest :m_tlrum di
10.2.2.A predetermicare le finure scelie educativi seolastici e non scolastici studio present]
L'Lr:tiqu.:?enze i base scolastiche ¢ lavorative. " nevessario -Eswriegm di formazinne professionale 1] presso 1‘]515‘5
Tinologin di orientan: ciaseuno verso Tibere scelte di increnti allo specificn sattore educutive “G.BNovelli”
M ipologi: 1 prosecuzions depli studi. scevre da b Esperionze documentate nell ntilizzo as. 20212022
interventa sterentipi che condizionano nella deqli strumenti informatici ¢ delle
Competeniza in preferenza del percarso di studi ¢ nuove teepologie informatiche nella
mzterin i professionale. nell" affrontare le emozioni, | didatlicy
cilladinanya pel moedo dl porsi el confronti degli alirl.

Le attivith sranno svolte attraversa il

gioeo, |4 mrraziene, if role playing,

. i _ N 19 alunni

Azione 10.2.2 “FASHION THE FUTURE™ N. 1 Esperto di designermadeliistica/ selezionati fra |
Acone di progettasione di "prodoni” nel campo andidatt
integrazione e 11 1aboratorio prevede ks simulazione di “fsﬁ’w_'m‘i_“’: ) dell"Tstituto
potenziamento delle | ereazione di una campagna di Espericoze di lavoro muturate in Professionate
ares dicciplingr di crowdfinding, attribuendo ruoli ¢ comtesti scolastici efo non scolasticl tndustes
e responisabilita specifiche (redazione, nef settore di pertinenza bni bt
S tiane videa, ricerca partnership, » Esperienze documentale nell*utilizzo P rligianata I
10,22 ." commumity engagement, eie. ). Sono degli strumenii _m?imnmu_nle delle ﬂlmmi q':
b . previsie anche discussione con nuove wenologic informatiche nella 30 classi 1=-2°-3°
Competenze di basé | jmprenditori su aspetti pratici  meno didattica A per il Made
Tipologin di visihili del fare impress, come |“accesso in ltaly
infervenio al credito, ln contabilita e il bilancio ele classi 5°
Compeienza aziendale, In ricerca i opportunita di Abbigliamento ¢
imprenditoriale finanziamento, csercizi per il digital moda

marketing ¢on la progetiazione piani .

cilftariali per § Social Media. acerescere ¢ (-_?E EI.] !E}Liﬁi“

motitorare sudience ¢ pianificare 50212022

campagne di marketing efficact sui Social e ==

MNerwork.
Azjone 10.2.2 “PIZZART" N. V'Esperto con; _ N. 19 alunni
Azione di = gliestao :ﬂ I;mm?mne atninente ol selezionari fra i
integrazione e 11 labsoratorio inkzia attraverso un settare di peringna candidati
potenziamento delle brainstorming per I individuazions & e Esperinze di lavoro maturate 1. frequentanti le
arce disciplinari di selrrione di ides da!lv!h-fplmﬂ: . _ cartitesti :ﬁ:‘;!amcls alo pon scofastici P
R concretaments con detinizione di pumti di wel sctionz di pertinenya dell*Tstituto
Sollo-arinne A e di debolezza per ogni ) Fﬁpt-m?l:?r documine. Professionale
o i idea per Bvorire 'emersione di muoli ¢ nell" wiilizen degli - struments ;
10.2.2.A personalitic. Ogni gruppo di lavaro verr informatici ¢ dellz nuove teenologic Encgastronomia
Campetenze df base | sputturate con un projeci-manager informatiche nelly didutica e Ospitalia
Tipologia di chiamako o coprdinare |¢ altre figure alle alberghiera
intervenio quali saranno asscgnate mansioni dell"ISESS
Competenza specifiche, Sone previsti aniche giochi di 30 “G.B Novelli”
imprenditoriale ruolo basati sull'erganizzazione di a.s. 20212022

wnimprest o un gruppo di lavoro, pee inr

emergere i fatiori che inlervengono
sullefficicnen ¢ |'cflicavia di un gruppo

i lavor come ambiente, comunicazions

interna, chiarezza dei ruoli, etc.. olime ad

esercizi per confrontare diverse modalita

i Tavoro {es. lavoro individuste.
competitivo 0 cooperalivi) o per
ratforzare idea di gruppo e di
interdipendenia (es. camminata di
gruppo) o per confrontare le medalin di
projectimnagement di diversi gruppi.




Agione 10.2.2

i { “TL MIO FUTURO: N. I Esperio cont N, 19 alunmi
Atiane di PROFESSIONI SANITARI® | * Attesiato di qualifica professionue selezionati fra i
integrazione ¢ Q.55 R didati
polenziamento delle | 1l laboratoriv inizia attraverso un * Psperienze di favoro maturate in d:;]ai?l I ia“
aree disciplinard di brainstorming per I'individuazione & contesti scolastici efo non scolasticl 5! uio
base selezione di idee da sviluppare nel settore di pertinenza meﬂﬁ.ﬁlm'iiﬂt
Satto-grione congretamente con definizione di puntidi | ® Esperienite docimeniale fremfenmnu le
122 !i:nrme punti di debolerza per ogni QBEI'uliIizizl.:: deghi strumenti classi 17 'I‘-’f 3=
Compelenze di hase Iiken per fa‘\'uﬁw F'emersione di moli ¢ mrmmfﬁ e dells AYE e nologic % Gevvis_por
Tivolowis di 5| personafiti, Dgni gruppo di Teveroe versd informatiche nells didattica la Sanita e
Hpologia @i strutturale con un project-manager I" Assistenza
intervents chiamato a conrdimare fe alire figure alle Sociale
Fumpctmm i sarnno assegnate minsiond ¢ leclassi 5°
imprenditoriale specifiche. Sono previst anche giochi di 3n Sepvizi Socio

Tunlo basati sullorganismsione di Saﬂ 2

un’”impresa o un gruppa di lavoro, per fur e i

enterzere | fattor che intervengonn : 9Ei| ISISS‘ )

sullefficienan e Tefficacia di un gruppo "G.13. Novell

di lavoro come ambiente, comunicazions as, 20212022

interni chinrezza deéi runli. ete., oltre ad

esercizi per confrontare diverse modalit

i tavoro (es. lavoro individuale.

competitivo 0 coaperativa) o per

rafforzare Fidea di gruppo ¢ di

imtendipendenza (cs. comminata di

gruppo) o per confrontare ke modalith &

projectmanggement di diversi grappi.
Agione 10,2.2 “BARMAN AT WORK" o .20 alunni
Azione di N. | Experio cor: ’ ‘selezionati fra i
integrazione e 1| laboratorio inkia atimverso un ® atfestato di pereorso formativo candidati
potenziamento defle | braistorming per Vindividuazions altinente al seftore di pertinenzi frequentanti le
dree disciplinari di | selezions di idec du sviluppare » Espericnzs di lavor matwrale In___ classi
Bk concretamente con definizione di punti di comlesti sm}u.umi efpy non scilastici dell*lstitut
LN erins forza ¢ punti di debolezza per oni ides nel settore di pertinerizy Pro f'zmi::- :;;:
10.2.2 \ pet favorire Pemersions di ruoli e . ESE“*:"HI'E d“‘«"“'f"f“mm 1
et . personalita, Ogai gruppo di lavoro verra petl utilizon degh strumenti Enogastronanmia
Competenze di base | gymurato con un project-manager infarmatici « delle nuove tecnologie e Ospitalita
Tipotagia di chiamato a coordinare e altre figure alle informatiche nelta didattics alberghiera
mtervento quuli saranmu #ssegnate mansioni dell'15155
Comperenya specifiche, Sono previsth anche siochidi 10 (7.8 Movelli”
imprenditoriale ruolo basati sull'organizzarions di a5 202172022

un’impresa O un gruppo di Tuvom, per-far con priorita aglhi

emergore 1 fatton :l:;l mrcn:-.ngnm alunmi

sullelicienza ¢ e fiicacia diwn 3 .

di tavore come mribienic, comm ﬁpirm fraqucn_mnn he

interni chinrezza dei ruoli, eic,, oltre ad f’im‘l del

gscreiz per controntare diverse modalita nenmo con

i baverro (25, lavoro individuale, articolazione:

competitive 0 COOPEraLve) o per Servizi di salae

rafforeare |'idea di gruppo e di vendita

interdipemdenza (es. camminats di
gruppo) o per conirontar: le modalitd di
projectmanagentent di divers gruppi.




Axione 10,2.2
Azione di
integrazione ¢
polenziamento delle

“(3,5.5.: NON PROFESSIONE, MA
PASSIONE"

11 lsboratorio inizia aitraverso

M. | Esperto con:

s Atestato di qualilica professiomle
055,

s Esperienys di lavore maturate in
contesti scolastici efo non scolasticl

emerpere i fatiori che inlervengono
sullefficicnea e I'efficacia di un groppo
di lavoro come ambiente. comunicazions
nterna. chinrezza dei ruolic etc., olire ad
csercizi pet confrontare diverse muodaliti
di tavoro (os. lavoro mdividuale,
competitivo o cooperativa) o per
rafforzare I'idea di gruppo e di
interdipendenza (25, eamminata di
gruppa) o per eonfrontare le modalitd di
projectmanagement di diversi gruppi.

arce disciplinari di | brainstorming per lindividuazione e N. 19 alanni
bz sebczione i idee da sviluppare ne! settore di pertinenia seleatonati Fai
Sotto-gzione concrelamente con definizione di punti di | * Esperienze documentale candidati
11224 fiorza & punti di debolesza per ogai nell"utilizzo degli strumenti dell Istituto
Ciint h.‘I’Fc-‘I'-z" Ji base itlen per favorire Nemersione di ruoki ¢ informatict ¢ delle nuove teenologis WA
i %€ | personalitd. Ogni grappe di lavems verd informatiche nella didsttica Professionile
.F ipologiz di SUUTUEAD COT Wn Oject-Mmanager frequentanti le
intervento chinmato a coordinare be-aline Ruure alle classi 1% -24-3*
Compelenza quall sgrmnno assepnats -4 # Servizi per
imprenditoriale miansini specifiche, Sono previsti anche 30 la Sanitd e
giochi di ruolo basati sull'organivzazione I" Assistenya
i un'impresa o un gruppo i laviro, per Sociale
far emiergere i fattorl che fnlervengong B
sull'eficienza ¢ |'cfficacia di un g:nrppu See::,-cl-ﬂ;;‘:
di lavoroe come amblente, comimicazione B e
internn, chinresen det muoli, ete., oltre wd SHI.'H!H.I'I
esercizi per coufrontare diverse modalitd deil IE'ISSI
dj Iavoro fes. lavorn individuale, “G.B.Novelli”
compelitivo 0 cooperativa) o per 5. 20212022
rafforeare Piden di gruppo ¢ di
interdipendenza (es. camminata di
gruppo) o per comfrontare e modalild di
projectmunagement di diversi gruppl.
Azione 10.2.2 “MODA DIGITALE” <
Azione di Madule di 30 ore N'?AFSPEW di ‘h?i?‘”sf,“lﬂdeu‘s“m
iﬂhgrﬂliﬂﬂﬂ a con Cspenenze i nm?'\a
polenziamento delle 11 faboratorio inizia slsaversn uwi d"'“"::f"?“ ':E'.'AS 'n“ﬂ; i
aree disciplinari di | brainstorming per Pindividuazione ¢ Fmi ﬁ ur'::m'.ﬁ m; i m“ N, 19 alunni
han | selezione di idee da sviluppare e el selezionati fra i
Satto-azione concretaments con definizione di punti i ::Jhizia';u::ilu ' candidat
10.2.2.4 foren ¢ ponti di debolezen perogni " .F T A " dell"lstituto
AN : idea per favorire I'emersione di ruolic EpeiyiD COURIE Professionale
Competenze di bast | orconaliia, Ogni gruppo di lavoro verrd nell utilizzo degli strumenti ) e
Tipologia ruttorats con un project-mndgst informatic ¢ dells nhove lecnalogic it
intervents chigmaio 2 coordinare le alire figure alle informatiche nella didatica Artigianalo
Competenza qrli saranmo assegnale mansiond ) ﬁ'ﬂq'fﬂllmf’“: |‘EE
imprenditoriale specifiche, Sono previsti anche giochi di 30 classi 12 -2°-3°%
ruclo basati sullorganizzazione Ji -4¢ per Il Made
it impresa o un gruppo & lavoro, per far in Italy

e leclassi 3
Abbigliamento &
moda
dell" 181558
“1.B Novelli”
a5 2021/2022




Azione 10.2.2
Azione di
interriazions ¢
potenziamento delle
aree-disciplinar di
hase

“LABORATORIO DI
PASTICCERIA™

|| laboratorio inizin atimyerso un
brainstomming per Vindividuaeioie e
selewione i tdee da sviluppare
concreizmente con definizione di punti di

N. | Esperto eon:

» attestato di percorso formative
atfinente 8l semore di periinenza

» Esporicnze dli Tavorm malurnle in
contesti scolastic efo non scolasticd
el settore di periinenza

nunve forme i espressHone.

Sotto=nzione R P * I:.spc‘mm?zt: dovumentule M. !9 alunni )
= punti di debolezza por ogni nell uiilizen depli strumenti selezionati B i
10224 ) idhea per favorire ['emersione di ruoli e infurmatic e delle nuove teenologie didati
Competenze di base | personalita. Ogai groppo di lavoro verri informatiche nella didattica SR
Tipologia di strutturatoon un projecl-muniger E'“'-l“m‘afl“ le
intervento chiamaty @ coordinare le alire figure alle Ejﬂsfl
Compelenia quali samnno assegnate mansioni 30 dell fs!rrtutn
imprenditoriale specifiche. Sono previsti anche giochi di Professionale
rurodo basati sull'organizzusone di Enopastronomia
un'impress o un gruppo di lavora, per far ¢ Ospitalita
emergerc i fallari che intervengono alberghiera
sl afficienza e e fficacia di un gruppo dell" 15155
dil lavero come ambiente, comumicazione “G.B.Novelli™
imterne, chisrea dei rucli, ete, oltre ad ERECSO
esercizi per confrontare diverse medadita s W,
di lavoro fes. lavoro individunle,
eompelitivo 0 conperalive) o per
rafforzare |"ides di gruppo e di
interdipendenea (es. camminagia di
eruppo) o per confronturne ¢ modatied di
projecunanagement di diversi gruppi:
Azione 10.2.2 “A SCUOLA DI TEATRO™ N.1Esperto con; M. 19 alunni
Azione di * anesialo di percorse formative salerianati G b
integrazione & Le antiviti det laboratorie mirano a wiinente ol el dpeeiinete candidati
tenziamento delle | Stimolare la creativiti come percorso » Expericiis di vorg welurmie frequentanti e
pa Finari di personate di ciaseuno, come scambio di coniesti smlasnc_l o non scolastic chassi i tuttl gl
arce disciplinan di idee, di apprendimento ¢ di inlegrazione nel settore di pertinenzs ii;t!irlzzi di
base : spciale. | partecipanti saranno coinvolii » Espericuze documeniote udi e
Sotta-azione nella scoperta dell"arte guale unione di nell"utilizzo degli stumenti R S s
10.2.2.A teatro, miusica ¢ dunza amraverso la informmtici ¢ delle nuove teenotogie | 30 presso | ISISE
Competenze di base | prepurazione ¢ realizzazione di uno informatiche nelln didattics “(1.B.Novellt
lipologia di spettacalo. Professionisti specializzati a5, 2{!21.}?..0-22_
intervento nefle diverse discipling antistiche con priorita aghi
Competenza in potranno aricchire le basi culturali dei alunni )
materia di partecipant] attraverso attivith di frequentanti le
recitazione, unith 3 moment] di scrittira classi quarte &
consapevilezza ed : Y : arte ¢
. creativa, per mictiere mano al copiong quinte dei licei
“eEprEsAiing anche ricorrendo @ nuovi linguaggi ©
culturale




Azione 10.2.2 “GALLEGGIAMOCTH M. 1 Esperto con:
Azione di
inlegrazione ¢ Limpatto che 1'utivitd sportiva ha s o Broveito di isimitore di nuoto TN
potenziamento delle ginvani & ampinmente sofovalulro ¢ lo ¢ {Federazione Italiana Nuoto)
aree disciplinari di mmlzr_:;_q.h_ pidt !,u_si1cc|_n$:jd:r.!:nu_gi cffett: * Precedenti esperienze maturaic nel
Wake positivi; |:;Elﬁnmm_t.?cll_ nnhilnatluﬁ ] settore specilico
: . recupern della socintizrazione, che = .
':'m:“n""“ I"witivith sportivii svalge sulle persone . _?E.'r ﬂhinm .
).2.2.A . sisabili & in condizione di svaniaggio selezionati fra i

Competenze di base | sociale, Per quanto possibile, le atfivitd candidati
Tipologia di saranmo & conitatto con Tambienie frequentanti le
intervenio nturals. classi di i gl
Competenza in La proposta didaltica, che sard svolta pel 30 indirizzi di
materia di ;-isp{:ﬂo detle norme antl-Covid, miende studio presenti
== ’ gvorire attraverso le pratiche modorie ¢ RIRG
Eﬂ[::i‘:;ﬁ:.'am e "Pﬂl"ﬁf‘f il tnigliﬂmn_ll.."ﬂiu del fivello di ELPSI;DJ‘:‘,S':IEE
it socializzazione. la riduzione dello siress ¢ 312022

dell"ansia attrverso il movimento RO HRR SN

corporcs, lvorine la percesione

deilaliro, insegnando o leggen: i

movimenti degli weversari, @

comprenderne I imanzioni ¢ o regolarsi

di conseguenzs, In ogni caso, nella scelta

dello sport & necessario iniziar: dagli

interessi det bambino o dell mdolescente.
Azione 10.2.2 N. 1 Esperto con :
Azione di e Laurcs in Architeturs, in |.etere, in
intezrazione e “1*ARTE DELLA FOTOGRAFIA™ CONSCTVIAONE BFni Ci:ljl'llrali. Storia
potenziamento delle 'i':““"‘:{i.m‘“hm ”r[":um“"’} ®

i . ok + | puove ordinaments + e

arce disciplinan di jIéll_IIral:-'unrmurr:-‘;» ;.T;ﬁ :E{f;;rﬁh studenti speciatistica), Diploma di Accademia 1 N. 20 alunmi
':iaw interpretare un” opers. oo di Belle Arti selecionati fra
':.HIH: azione comemporanea, anche afraverso fasua | Esperienze documentaie nell"utilizzo candidati
i!l.l....—'h. m riproducibiliti ¢ reinterpretazions in degli stromenti informaticl © delle frequentanti |e
Contipetonze di bBise | pie ereativi La metodologia utilizesn juove tecnologie informatiche nelta classi di tutti ghi
Tipalogia di favorisce un rpparto dinamico con Varne, diduttica indirizzi di
intervento attraverso visite guidate per onulisi studio presenti
Competenza in direna delle opére esposic nel musei, ) presso ['ISISS
materia di aelle mictre o m altri luoghi del erriorio, N. | Esperto cont . “G.B. Novelll”
consapevolezzaed | PeTut comvolaimento attive ¢ immersivo | & arestio di percorse formativo as, 2021/2022
{’:SFI‘BSS].DTI: dello sudente, affrendo mmehe la mmtmu-j:l \em:m: di pertinenza
cultuirate possibilith di riprodurle. in modo (ftogratis digitale) )

priginale, utilizzanda tecniche ¢ strumenti | * Esperienze di lavor matunie in 20

digitali. contesti scolastici &/o non seolustici

I_ nel settore diperinones

Relativamente all'intero progetto

Articolo 4

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

candidature di cui una per il ruolo di tutor e una

Posto che nell*ambito di ogni singolo mo

programmate & richiesto il cantributo professionale d
esperte o di tutor, jn riferl ad penuno dei moduli previsti dal progetto , una stessa

dulo per Ia realizzazione del
i n. 2 ( due) risorse umane individuate nel ruolo di

per il rualo di Esperto .

professionale _non potri assumerc piis di n. 1 (uno) dei due succitati ruoli,

(ai venti moduli) gli aspiranti potranno presentare massimo due

te relative attivith formative




Gili aspiranti potranno presentare la propria eandidatura perenioriamente eniro il giorno giovedi
16 dicembre 2021 con:

o consegna brevi manu presso I'UlTicio Protocollo della segreteria amministrativa dell’I1SISS “G.B. Novelli" di
Marcianise
» invio Posta Elettronica al seguente indirizzo: ceis01 100n@pee.istruzione.it - ceis01 100n@istruzione.it con

oggetio: Candidatura PON FSE dal titolo “INSIEME SI PUO™ codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-
2021-279 per incarico di ..o

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A del presente Avviso ¢ con firma autografn

corredata da:

« CURRICULUM VITAFE compilato in formato europeo, datato ¢ firmato, SU CULSI DOVRANNO
EVIDENZIARE. IN MODO PARTICOLARE 1 TITOLI E LE ESPERIENZE VALUTABILIIN
BASE ALLA TABFELLA RIPORTATA NELL'ART. 5 DEL PRESENTE AVVISO ;

s autovalutazione dei titoli posseduti{Allegato B);

« fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita:

s copia conforme alloriginale, su supporto carntaceo o informatice. di tutte le attestazioni relative ai titoli, alle
esperienze professionali, alle attivita formative eventualmente possedute e valutabili in base alla tabells
riportata nell*art, 5 del presente avviso

|.a domanda che giungera olire il predetto termine sard considerata non ammissibile e non sard soltoposta a

valutazione. né saranno prese in  considerazione domande e documentazioni acquisite  dall’lstituto

precedentemente alla data del presente Avviso,

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae in formato europeo eho

viceversa curriculum privi della domanda secondo I"allegato modulo.

L allegato modulo di domanda & corredato da una dichiarazione di awocertificazione della veridicita delle
informazioni in esse contenute (ai sensi del DPR. 445/2000) & dall*autorizzazione al traltamento dei dati

personali ai sensi dell*art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 “(odice in materia di protezions dei
dati personali” e dell*art, 13 del GDPR (Regolamento UE 201 6/679).

Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovra essere corredato, pena Pesclusione
della domanda, da una dichiarazione di autoceriificazione della veridicita delle informazioni in ess0
contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) ¢ dall’sutorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell'art, 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Tutte le istanze, pena Pesclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A, pervenute oltre i termini previsti;

B, sprovviste della firma in originale

€, sprovviste del curriculum vitae in formato europeo:

. sprovviste della scheda di autovalutazione;

k. sprovviste di fotocopia del documento di riconoscimento;

F. pervenute allufficio protocollo con qualsiasi ulteriore mezzo differente da quelli previsti nel presente avviso

Articolo 5
SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI

Al fini della valutazione delle domande verra costituita dal Dirigente Scolastico un"apposita commissions,
Lit valutagione delle istanze da parte della commissione avverra framite comparazione dei curricula allegati alle

suddette jstanze sulla base dei titoli culrali, professionali e delle esperienze gpecifiche dichiarate dal candidato,
secondo i criteri di valutazione stabilitl e riportati nella 1abella di valutazione che & parte integrante del presente
Avviso.

CONSIDERATA LA NECESSITA™ DI CONCLUDERE TUTTE LE PRICEDURE PREVISTE ENTRO |
TERMINI INDICATI DALLE DISPOSIZIONI MINISTERIALL31/08/2022, gli incarichi polranno  esscre



attribuiti anche in presenza di una sola istanza di candidatura specifics per ciascun ruolo, qualera il curriculum

allagato alla suddetta istanza risulti pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

In presenza di pid istanze Ta comparazione del curricula verra effettuata secondo i seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DELLE RISORSE
UMANE AL RUOLO DI ESPERTO NEL PROGETTO

PON FSE: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279
TITOLO ; “INSIEME SI PUO”

TITOLI CULTURALI D1 ACCESSO
Sara valutato un solo titoloe posseduto; i punteggi di cui ai punti | e 2 non sono
curtiulabili: tra i due, Taddove entrambi espressi, sard considerato quello di cui al
punteggio piu alto.

b Laurea magistrale o specialistica o vecchio ardinamento Finoa |00 p. 6
come richiesta dal Profilo afferente all"area di intervento del modulo progettuale per | 100-104: p. 7
il qualesi concorre 105-109:  p. 8
110 p.9
110 & lode: p. 10

T

Diploma (valulazione i centesimi) coerente con area specifica di imervento del
modulo progctuale per il guale §i concorre
{nom cumulabile con il puntegzio, laddove espresso, di eventuale laurea posseduta)

Finoa 70/100: p. 6
Da71a80/100: p.7
Da$1a90/100: p. 8
Da %l a 100/100: p. 9

100 con lode: p. 10
3 Diploma (valutazione in sessantesimi) coerente con i"area specifica di mtervento del | Finoa 42/60: p. 6
modulo progetiuale per il quale si concorre Dad3nd8i60: p.7
{nom cumulahile con il punteggio laddove espresso, di eventuale laurea posseduta) Da49as4/60: p.8
Da 55 a 60/100: p. 9
&0 con lode: p. 10
TITOLI CULTURALI AGGIUNTIVI
i Eventuale alira Laurca posseduta oltre a quella costituente titolo di becesso. Punti 5
M un titolo
2 Eventuale Laurca posseduta oltre al Diploma costituente titolo di accesso Punti 3

Max un Litolo

)

Dottorato di ricerca  attinente e coercnie con gli obiettivi generali del progetto efo
con 'area specifica di intervents del modulo progetiuale per if quale si concorre

Punti 5 per ogni Dottorato
Max 3 timh

4. Diploma di specializzazione wniversitaria di durata almeno biennale (120 CTU) Punti 4 per ogni Diploma
attinente c coerente con gli ubiettivi generali del progetio efo con I"ares specifica di Max 3 titoli
intervento del modulo prosetivale per il quale si concorre

5 Master di | 2/o di 1 Livello di durata almeno annuale (=60 CFL—=1300 ore) Punti 3 per ogni Master
attinenle & coerente con gli obiettivi gencrali del progetio /o con I"area specifica di Max 3 titoli
intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

o, Master di | e/o di 11 Livello di durata inferiore ad un anno (< 60 CFL — = 1500 ore) Punti 1 per ogni Master
affinente & coerente con gli abiettivi generali del progetio e/o con I*aren specifica di Max 3 vnoli
intervento del modulo progetiuale per il quale st concorre

7. Comso di perfezionamento di durata almeno annuale (260 CFU — =1500 ore) attinente | Punti 3 per ogni corso
e cocrente con gli obiettivi generali del progetto ¢/o con I'area specifica di intervento | Max 3 (titoli
del modilo progeruale per il quale si concorne

8. Corso di perfezionamento di durata inferiore ad un anna (< 60 CFL—= 1300 ore) Punti | per ogni Master
attinente g coerente con gli obiettivi zenerali del progetto ¢/o con I"area specilica di hax 3 titoli
intervento del modulo progetiuale per H quale si concorre

9, Compelenze informatiche certificale {ECDL. Microsoft, Eucip, Eipass, Mous, 1C3, Punti 2 per ogni
Ciscn, Pekit, LIM) riconoscinte dal ML (non valutabili laddove costiluiscono certificariona




prerequisito di accesso al modulo richiesto)

Max 3 certificaziont

in uno alle istanze di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, tutto quanto dichinrato nel

curriculum vitae redatto in formato europeo,
ed attivita formative, come riportate nella suceit

relativamente al possesso di titoll, esperienze professionali
ata tabella di valutazione, dovra cssere gpportunamente

110 Competenze linguistiche eertificate — Centificazion linguistiche QCER riconosciute | Punti 2 per ogni
dal ML certificazione
- = Max 3 certificazioni
11, Certilicazioni didattico-metodulogiche attinenti ¢ coerenti con gh obiemivi generali Punii 2 per ozni
d.ﬂ progetio e/o con I"area specifica di intervenio del modulo progetiuale per il quale | certificazione
Sk COTEITES Max 3 centificazioni
ESPERIENZE PROFESSIONALI
AREA DELLA DIDATTICA ¢ DELL’ORGANIZZAZIONE
l. Precedenti esperienze di docenza, opportunamente documentale, refative n modull
p:pgetruali realizzati con gli studenti, coereni l* specifica di intervento del | Punti 3 per ogni esperienza
moilulo prozetiuale per il guale si concorre, realizzati altraverso ['utilizzo di una: Punti 3 per ogni esperienza
= didattica digitale Punti 3 per ogni csperienza
s didattica innovativa
¢ didariica laboratoriale Max 4 esperienze
2, Precedenti esperienze di docenza in qualita di esperto in progetti scolastici Punti 4 per ozni espericnza
PON/POR/ALTRO attinenti all*area specifica di intervento del modilo progettuale Max 4 esperienze
per if quale si concorme
3 Precedent esperienze di docenza in qualita di esperio in progetti scolastici Punti 3 per ogni esperisnza
PON/POR/ALTRO non attinentt all‘area specifica di intervento del modulo Max 3 espericnze
progefiuale per il quale si concorre
4. Precedenti esperienze in qualita di Tutor in progetti scolastici PON/POR/ALTRO Punti 4 per ogni esperienza |
attinenti all area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si Max 4 esperienze
CONCOITe
L% Precedenti csperienze in qualita di Tutor in progeiti scolastici PONFPOR/ALTRO Punti 3 per ogni esperienza
non aitinenti all‘area specifica di intervento del modulo progetiuale per il quale st Max 3 esperienze
CONCOTTE
. Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor obicttivo, figura di Punti 3 per ngni esperienza
coordinamento logistico-organizzativo, figura di supporto in progetti scolastici Max 4 csperienze
PON/POR/ALTRO
7 Precedenii esperienze di lavoro in ambito scolastica su piattaforme informatiche Punti 3 per ozni
afferenti ad ambili progettuali diversi dai PON/ POR (Progetti e-Twining, PCTO, esperienza
PRSD, ecc.). Max 4 esperienze 3
8. Tncarichi ricoperti nella Scuola ¢ documentati da nomina (Funzione strumentale o Pumi 2 per ozni Inearico
componente di staft di dirigenza e/o coordinatore/referente di specifica area Max 11 incarichi
areanizzativa di intervenio)
9, Incarichi ricoperti nelta Scuola e documentati da nomina (Coordinatere di classe /0 Puntl | per ogni incarico
di dipartimenta /o incarico di tutoraggio allievi universitari, TEA. neoassunti, wMax 10 incarichi
PCTO)
ATTIVITA' FORMATIVE
L Corsi di formazione professionale organizatl da sogectli qualificati &0 enfi Punti 2
acereditati M.L, delln durata almeno di n. venti ore, aminenti e cocrenti con gl Max 3 attestati
obietiivi generali del progetto efo con l'area specifica di intervento del madulo
progettuale per il quale si concorme
2, Carsi di formazione metodologico linguistico-comunicativi della durata almieno di Punti 2 per ogni allestalo
n. venil ore Max 3 attestati
: Corsi di formazione didanico-metodologict relativi alle nuove 1ecnologie della Punti 2 per ogni attestato
durata almena di n. venti ore. Max 3 attestali
4 Corsi didantico-metodologici relativialle didattiche inmovative e trasversali della Puntl 2 per ngni attestato
durata almenc di n. venti ore Max 3 altestati
5 Core: didattico-metodologicl disciplinari della durata abmeno di 0, venti ore Punti 2 per ogni atiesiato
Max 3 attestati
N. B. Sispecifica che ai fini di una piu agevole e coerente valutazione dei curricula vitac che perverranoo

documentato allegando allo stesso curriculum vitae le copie, conformi agli originali, su supporto cartaceo o
informatico, delle attestazioni comprovanti il possesso di detti eventuali titoli, esperienze professionali ed
attivita formative.




CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DELLE RISORSE

UMANE AL RUOLO DITUTOR NEL PROGETTO

PON FSE: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279
TITOLO : “INSIEME 81 PUO”

TITOLI CULTURALI DI ACCESSO

Sara valutato un solo titolo posseduto; | punteggi di cui ai punti 1 ¢ 2 non sona
cumulabili: tra i due, laddove entrambi espressi, sara considerato quello di cuj al
punteszio pin alio.

|

Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento o titolo equiparato Finoa 100: p.6
afferente allaren specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si too-104: p7
CONCIHTE I05-109:  p. 8
110 p.9
Li0 e lode: p. 10
L aures tricnnale o titolo equiparato afferente all'area specifica di interventn del | Finoa 100 p. 6
module progetiuale per il quale si concorre 100-104: p.7
105-109:  p. &
116: R

P
110 e lode: p. 10

Lad

Diploma (valutazione in centesimi) cogrente con {'area specifica di intervento
del modulo progetuale per il quale si concorre
(non cumiilabile can il punteggio laddove espresso, di eventuale laurea

posseduta)

Finoa 70/100:  p. 6
Da71a80/100: p.7
Da 81 a%90/100: p.8
Da 91 a 100A00; p. 9
100 con lode: p 10

4. Diploma (valutazione in sessantesimi) coerente con |'area specifica diintervenio | Fino a 4260: p.6
del modulo progeftuale per il quale si concorre Dad3adsiet: p7
{non cumulabile con il punieggio laddove espresso. di eventuale laurea Da49a 35460 p8
posseduta) Da 55 a60/100: p. 9
60 con lode: p. 10
TITOLI CULTURALI AGGIUNTIVI
1. Eventuale altra |aurea posseduta olire a quella costitpente tiolo di sccesso, Punti 3
coerente con Tarea specifica di intervento del modulo progettuale per il quale sl Max un tiwlo
CONCOrTe
2. Eventuale altra Laurea posseduta oltre a quella costituente titolo di accesso, non | Punti 3
attinente all’area specifica di intervento del modulo progetiuale per il quale si Max un titolo
COnEOIme
3. Eventuale Laurea posseduta olire al Diploma costituente titolo di accesso Punti 3
Max un tiolo
d: Duttorato di ricerea  attinente ¢ coerente con ¢li obicttivi generali del progetio Punti 5 mrpgni Drattorati
/o con I'area specifica di intervento del modulo progetiuale per il quale si Max 3 titoll
concorre
5, Diploma di specializzazione universitaria di durata almeno biennale (120 CFU) Punti 4 per ogai Diploma
altinente e coerente con ek obiettivi generali del progelto efo con I'area specifica | Max 3 titoli
di infervento del modulo progettuale per il quale si concorre
6. Master di | /o di 1 Livello di durata almeno annuale (=60 CFU — =1500 orc) Punti 3 per ogni Master
attinente € coerente con gli obiettivi generali del progetto e/t con |"area specifica | Max 3 titoli
di iniervento del module progettuale per il quale si concorre
i Viasier di 1 oo di 11 Livello di durata inferiore ad un anno {= 60 CFU —< 1500 Punti | per ogni Master
ore} attinente e coerente con gli obiettivi generall del progetio e/o con area Max 3 titoli
specifica di intervenio del modulo progettuale per il quale si concorre
8. Corso di perfezionamento di durata almeno annuale (260 CFU — = 1500 o) Punti 3 per ogni corso

attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetio &/cr com [Tarea-specifica

Max 3 titoh




di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

9, Cu_rm di perfezionamento .di d.um.ta1 inferiore ad un anne (< 60 CFU —< 1300 ore} | Punii | per ogmi Master
attinente e coerente con eli obiettivi generali del progetto ¢/o con |'area specifica | Max 3 titwoli
di imtervento del modulo progeitusle per il gquale si concorre

i, L-“ﬁna.pg:en:re in!'f:rmuti:hq.: ceﬂiﬁa.:me (ECDL, Microsofi, Eucip, Eipass, Mous, Punti 2 per ogni cenificazione
IC3, Cisco. Pekit, LIM) riconosciute dal M1, Max 3 certificazioni

. (?umpe!e'uze linzuistiche certificate - Certificazioni ]Enguisﬁ::he CER Punti 2 per ogni certificazione
riconosciute dal ML Max 3 certificazioni

L2 C‘crliﬁcftziu:li.didanicu—memdnlogiche ulll.ineuti e coerenti con 2li obietrivi Punti 2 per ogni cenificazione
generali del progetio efo con 1'area specifica di intervento del modulo progetiuale Max 3 cedilicazioni
per il quale si concorre

ESPERIENZE PROFESSIONALIL
AREA DELLA DIDATTICA ¢ DELL'ORGANIZZAZIONE

L Precedenti csperienze di docenza, opporiunamente documentate, relative a moduli
progettuali realizzati con gli studenti. coerenti con 'area specifica di intervenlo .
del modulo progetiuale per || quale si concorre, realizzati attraverso 'utilizzo di Punti 3 per ogni esperienza
L . . .

s didattica digitale Punti 3 per ogm esperienza
o didattica inmovativa Punti 3 . ;
e i ; PET DUENi eSperenZi
s didaltica Ishoratoriale
Max 4 esperienze

Z: Precedenti esperienze di docenza in qualita di esperto in progetti seolasiicd Punti 4 peropni esperienza
PON/POR/ALTRO attinenti all*area specifica di intervento del modula Max 4 espericnze
progettuale per il guale si concorre

3, Precedenti espericnze di docenza in qualité di esperto in progetii scolastic Punti 3 per ogni esperiensd
PON/POR/ALTRO rion attinenti all area specifica di intervento del modulo Max 3 esperienze
progettuale per il quale si concorre

4. Precedenti espericnze in qualita di Tutor in progetti coolasticl PONM/POR/ALTRO | Punti 4 per omni esperienzi
attinenti all"area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si Max 4 esperienze
CONCTE

5 Precedenti esperienze in qualita di Tutor in progetti Scolastici PON/POR/ALTRO | Punti 3 per ogni esperienza
jon attinenti all’area specifica di imervento del modulo progettuale per il qualesi | Max 3 esperienze
concarre

6. Precedenti esperienze nel ruolo di facilittore, valutatore, tutor obiettivo, figura di | Punti 3 per opni csperienza
coordinamento logistico-organizzativo, figura di supporo in progetti scolastic Max 4 esperiehze
PON/PORALTRO

7. Procedenti esperienze di lavoro in ambito seolastico su piattaforme informatiche Punti 3 per ogni esperienza
affercnti ad ambiti progettuali diversi dai PONPOR (Progeiti e-Twining, PCTO, Max 4 esperienze
PNSD, 2o,

8. tncarichi ricoperti nellz Seuola e documentat da nomina (Funzione strumentale Punti 2 per ogni incarico
elo componente di staff di dirigenza /o coordinatore/referente di specifica area Max 10 incarichi
organizzativa di inlervenia)

9, Incarichi ricoperti nella Scuola ¢ documentati da nomina (Coordinatore di classe | Punti | per o incarico
elo di dipsriimenio e/ incance di tutoraggio alligvi universitar, TFA, neoassunti, | Max 10 incarichi
PCTO)

ATTIVITA' FORMATIVE

L Corsi di farmazione professionale organizzati da sopgetti qualificati efo enti Pumti 2
accreditati M1, della durata almeno di . venti ore. attinenti e coerenti con ghi | Max 3 attestati

| obiettivi generali del prozenio efo con "area specifica di interventa del modulo




progettuale per il quale si concorre

2. Corsi di formanons metodologico linguistico-comunicativi della dorata almeno | Punni 2 per ogm attestato
di n. venti ore Max 3 amestati

3. Corsi di formazione didamtico-metodofogici relativi alle nuove tecnologie della Punti 2 per ogni attestato
durata almeno-di n. venhi ore Max 3 attestati

4. Corsi didattico-metodologici relativi alle didattiche innovative e trasversali della | Punti 2 per ogni attestato
durata almeno di - n. venti ore Max 3 attestati

=, Coarsi didattico-metodologici disciplinari della durata almeno di 0. venti ore Punti 2 per ogni attestalo

Max 3 attestati

N. B. Sispecifica che ai fini di una piin agevole e coerente valutazione dei curricula vitae che perverranno
in uno alle istanze di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, tutto quanto dichiarato nel
curriculum vitae redatto in formato europeo, relativamente al possesso di titoli, esperienze professionali
ed attivitd formative, come riportate nella succitata tabella di valutazione, dovrad essere opportunamente
documentato allegando allo stesso eurriculum vitae le copie, conformi agli originali, su supporto cartaceo o
informatico, delle attestazioni comprovanti il possesso di detti eventuali titoli, esperienze professionali ed
attivita formative.

Articolo 6

GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATL

Le graduatorie saranno stilate separatamente per ciascuna fipura professionale
Nell'ambito della stessa figura professionale le graduatorie saranno stilate per moduli

Le graduatorie saranno pubblicate al sito weh dell” Istituto twww. istitutonovelliedu.it
Le graduatorie pubblicate all’albo e al sito web avranno valore di notifica agli interessati ¢he potranno
inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.

A parita di punteggio coslituira elemento pre ferenziale la minore cta anagrafica

Successivamente il Dirigente Scolastico provvedera ad informare esclusivamente i docenti che si sono
collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito per i quali lo stesso Dirigente Seolastico
procedera all"assegnazione degli incarichi

Articolo 7

INFORMAZIONI GENERALI E COMPENS]
| destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento seritto che dovranno sottoscrivere
prima dell"inizio delle attivita progettuali.
1l trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato, sard corrisposto a
completamento dell’attivitd e  seguito della effetiiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte
dell"Ente di Gestione.
Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
Legge.
L a retribuzione oraria lorda omnicomprensiva di ogni altro impegnio di carattere organizzativo,
Funzionale alla realizzazione delle attivita (incontri di progettazione, coordinamento, predisposizione
matetiali didattici, e/o di valutazione, riunioni con il Gruppo Operativo del Piano, ecc.) secondo quanto
predisposto dal piano finanziario del PON. sara relativa alle ore di attivita effettivamente svolte in
riferimento allincarico retribuito.
1l numero di ore effettivamente prestate si desumera da appositi registri/verbali debitamente compilati e
firmati, che ciascuna figura professionale selezionata con il presente avviso presenterd al ermine della
propriz altivita.




Gili incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o motivi orzanizzativi, tecnico-operativi ¢ [inanziari che impongano I'annullamento
dell'attivita corsuale.

Articolo 8

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e ai sensi del GDDPR 679/16 i dali personali forniti dagli aspiranti
saranno  raceoltl presso I'lstitute per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessaie a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridica economica dell’aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato decreto n, 101 del 10 agosto 2018 ¢ al GDPR 679/16.

Il titolare del trattamento dei dati personali @ |'Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli™ di Marcianise
rappresentata legalmente dal Dirigente Scolastico Profssa Emma Marchitto

Responsabile della protezione dei dati: Dolt.re Maurizio Torre
Articolo 9

DIFFUSIONE DEL BANDO

I presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante  pubblicazione sul sito  web
dell'istituto; www istitutonovelli.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’ Istitulo.

Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con Ia massima pubblicita allo scopo di
valorizzare il ruolo dell'Unione Europea e di garantire la massima trasparenza dell’intervento dei
Fondi.

in allegato:
Allegato A - Domanda di partecipazione. )
Allegato B1/B2 - Tabella di autovalutazione dei titoli possedutis

[ DIRIGENTE SCOLASTICO
ol ssa Emma Marchitto
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FONDI
- JTRUTTURRALI
EUROPE]

UNIDHE EUROPLA

2014-2020

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER
LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO" 2014-2020.
ASSE [ - ISTRUZIONE - FONDO SOCIALE EUROPEQ (FSE). PROGRAMMA
OPERATIVO COMPLEMENTARE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI
PER L'APPRENDIMENTO" 2014-2020. ASSE 1 - ISTRUZIONE - OBIETTIVI
SPECIFICI 10.1, 10.2 E 10.3 — AZIONI 10.1.1, 10.2.2 E 10.3.1.

AVVISO PUBBLICO PROT. N. 9707 DEL 27/04/2021 - REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E
PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI
STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID -19 (4PPRENDIMENTO E SOCIALITA).

Allegato A AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’LS.LS.S. “G.B. NOVELLI"
MARCIANISE

OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione per il reclutamento di
doeenti in servizio presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di
Marcianise per I'a.s. 2021/2022 con contratto a tempo indeterminato o con )
contratto a tempo determinato fino alla fine dell’anno scolastico (31/08/2022), per il
reclutamento di figure professionali da impiegare nel ruolo di Esperto ¢/o Tutor
nell’ambito del progetto dal titolo “INSIEME SI PUO”
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-27Y
CUP: B23D210011540007

I/La sottoscritto/a

nato/a prov. A

residente in CAP prov. via/Piazza

n.civ. telefono cell.

indirizzo di posta elettronica

codice lscale

CHIEDE

alla 8.V, di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali a cui
affidare lo svolgimento delle funzione relative al ruolo di:

L ESPERTO

O TUTOR IVAULA . , _
per la realizzazione delle attivita inerenti al percorso formativo selezionato tra quelli di seguito elencati



TITOLO MODULO C_m::ertare la casella relativa al modulo per il guale si richiede
ili essere ammesso alla selezione per Vincarico divoonoen o

“SCRIVERE LA NOTIZIA AL TEMPO DEL WEB” rl
“L'INGLESE PER TUTTI™ Ll
“WELCOME TO ENGLISH” L
“1E PARLE FRANCAIS" L
“JE PARS POUR LA FRANCE” Cl
w1y AHORA EN ESPANOL!” &
SMATEMATICA NELLA REALTA™ i

LA SCIENZA DIETRO LA BELLEZZA"

“LE FRONTIERE AVANZATE DELLE SCIENZE”
LA LEGALITA’, UNO STILE DI VITA"
“FASHION THE FUTURE”

“PIZZART”

~ |L MI0 FUTURO: PROFESSIONI SANITART”
“BARMAN AT WORK”

0.8.S.: NON PROFESSIONE, MA PASSIONE™
“MODA DIGITALE"

“LABORATORIO DI PASTICCERIA”

A SCUOLA DI TEATRO™
SGALLEGGIAMOCT

“L'ARTE DELLA FOTOGRAFIA™

ololo|ojocjc|o| i | oo

I1/1a sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilith quanto segue:

O di essere docente in servizio per I'as. 2021-2022 presso I'Istituzione Scolastica ISISS “G.B.
Novelli” di Marcianise con contratto a tempo indeterminato;

00 diessere docente in servizio per l'a:s. 2021-2022 presso I’ Istituzione Scolastica ISISS “G.B.
Novelli” di Marcianise con contratto a tempo determinato fino alla fine dell’anno scolastico
(31/08/2022);

0 diaver preso visione dell’ Avviso e di accettarne integralmente il contenuto;

a di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente:

I1/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi ¢ per effefto

dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e dichiara, sotto la propria responsabilita, che
Ia documentazione dichiarata e/o allegata ¢ conforme agli originali, presentabili gualora fossero
richiesti.

Il sottoseritto dichiara sotto la propria responsabilith, ai sensi degli arit. 46 e 47 del DPR
44572000, che i titoli autovalutati nella scheda di autovalutazione (B1/B2) che segue trovano
riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente e gli stessi titoli
autovalutati nella scheda di cul all’Allegato 131/B2 sono allegafi alla
presente istanza di Partecipazione. {In farmato cartaces o su supporiy inforaiatic)
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[1/1a sottoseritto/a allega alla presente islanza

o Curriculum vitae in formato curopeo corredato, pena I'esclusione delln domanda, da _una
dichiarazione di veridicita delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e
dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lovo n® 196 del 30/06/2003.

o Allegato B1/B2 — Tabella di autovalutazione dei titoli

« Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

o N..........fotocopie, conformi agli originali, di attestazioni relative ai titoli, alle esperienze
Professionali, alle attivita formative possedute e autovalutate nell’ Allegato B1/B2 (Tabella di
autovalutazione dei titoll) on...... cd-rom /chiavetta USE su cui sono riportati i file . conformi agli
originali, delle attestazioni relative ai titoli, alle esperienze Professionali, alle attivitd formative
possedute e sutovalutate nell’Allegato B1/B2 (Tabella di autovalutazione dei titoli)
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Allegato B1 - Tabella di autovalutazione dei titoli valutabili per la selezione al ruolo di ESPERTO

Criteri di valutazione per la selezione delle risorse umane concorrential ruolo  di
ESPERTO nell'ambito delle attivita di cui al progetto dal titolo “INSIEME SI PU o
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279

CUP: B23D210011540007

TRASL RIVERE ESPERIENZEATTIVITAT
FORMATIVE [TITOLT RIPORTATI NEL
GV E AUTOVALUTATI NELLA PRESENTE
SCHEDA DAL CANDIDATO

PUNTEGGICY

ATTRIBUITO

DALLTASPIR
ANTEH

FLNTEGGIO
ATTRIBUNTD
PBALLA
COMMISSIONTE

TITOLI CULTURALL DI ACCESSD
Sara valumto un solo titalo posseduto; i puntegei di cui al punti 1 e 2 non
sono coumulabilis tra 1 due. laddove entrambi espressi, sard consideralo
quello di cul al punteguio pil alto, —
1. | Laurea magisirale o specialistica o vecchio ardinamento Finca 100 p.6
come richiesta dal Profilo afferente all’aren di intervento del modulo o-104:  p.7
progettuale per il quale si concorre [&-10%  pobd
10 P9
110 e lode: p L0
2 Diploma (valutazione in centesimi) coerente con 'area specifica di Finoa 7001000 6
intervento del modulo progettuale per il quale st coneorre Da70a 800100 p7
{non cumulihile con il punteggio. laddove espresso, di eventuale laures D &1 a 900000: p 8
posseduta) Da 9 a 10O/00; p. 9
[0 con lode: p. 10
3 Diploma (valutazione in sessantesimi) coerente con arei specificn di Finoa 42600 pob
intervento del modulo progettuale per il quale si coneorre [ 43 0 4860 o7
{non cumulabile con il puntegyio lnddove espresse, di eventunle laurea Dia 490 54060 pod
posseduta) Da 55 a 60/ 100; p. 9
60 con lode;  p. 10




TITOLI CULTURALI AGGIUNTIVI

Eventuale altra Laurea posseduta oftre a quella costituente titolo di aceesso.

Punti 5
Max un titolo

2. | Eventuale Laurea posseduta oltre al Diploma costituente titalo di accesso Punti 3
Max un titolo

3. | Doworato di ricerca attinente ¢ coerente con gl obiettivi generali del Purti 5 per ogni
progetto efo con |'area specifica di ntervento del modulo progettuale per il Dottorato
quale si concorre Mlax 3 titoli

4, Diploma di specializzazione universitaria di durata almena biennale (120 Punti 4 per opni Diploma
(FU) attinente e coerente con gli abiettivi generali del progetta efo con Max 3 titoli
I'aren specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

5. Master di Telo di 11 Livello di durats almeno annuale (=060 CFL - >1500 Punti 3 per ognl Muster
are) attinente e coerente con gli obicttivi generali del progetto /o con 'area | Max 3 titoli
specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

B Master di | efo di 1] Livelle di durati inferiore ad unanno (< 60 CFLU - < Punti 1 per ogni Master
1500 are) attinente ¢ coerente con gli obiettivi cenerali del progetto elo con | Max 3 titoli
I'area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

1 Corso di perfezionamento di durata almeno annuale (=60 CFLU - = 1500 orey | Punti 3 per ogni corso
attinente ¢ coerente con gli obiettivi generali del progetio efo con 'area Max 3 titoli
specifica di intervento del modulo progetiuate per il quale si eoncorre

8. Corse di perfezionaments di durata inferiore ad un-anno (< 60 CFL - < Punti | per g Master
1500 ore} attinente ¢ coerente con uli obiettivi penerali del progetto ¢fo con | Max 3 titoli
I"area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre

g, Competenze informatiche certificate [ ECDL, Microsolt, Eueip, Eipuss, Punti 2 per ogni
Mous, 1C3, Cisen, Pekit, LIM) riconoscinte dal M1 (non valutabili laddove | certificazione
costituiscons prerequisito di secesqo al modulo richiesto ) Max 3 cerificazioni

. | Competenze linguistiche certificate — Cerlificazioni linguistiche QUER Punti 2 per ogni

riconosciute dal M, 1L

certificazione
Max 3 certificazioni

Certificazion didattico-metodologiche attinenti ¢ coerenti con gli obiettivi
generali del progetio ¢/o con 'irea specifica di intervento del modulo
progetiuale per il quale si concorre

Punti 2 per ogni
certificazione
Max 3 cerificazioni

ESPERIENZE PROFESSIONALIL
AREA DELLA DIDATTICA ¢ DELL'ORGANIZZAZIONE

Precedenti espericnz di docenza, dpportunamente documentate. relative a
moduli progetiuali realizzati con gli studenti. coerenti con "area specifica
di interye ulo twale per il quale si concorre, realizzati
attraverso ititizzo di una;

o didatica digitale

e didaics innovaliva

= idattica laboratoriale

Punti 3 per ogni
gsperienza

Punti 3 per ogni
esperienzi

Punti 3 per ogni
caperiensa

hax 4 esperienze




2. | Precedenti esperienze di docenza in qualitd di esperto in progetti scolastici | Punti 4 per ogni
POMNPORALTRO attinenti all®areq specifica di intervento del modulo esperienza
progettuale per il quale si concorre Max 4 esperienze

3 Precedenti esperienze di docenza in qualitd di esperto in progetti seolasticl | Punti 3 per agni
PON/POR/ALTRO non attinenti all*area specifica di imervento del modulo | esperienza
progettuale per il quale si concorre Max 3 esperienze

4. Precedenti esperienze in qualith di Tutor in progettl scolastiol Punti 4 per ogni
PON/POR/ALTRO artinenti ull “area specifica di intervento del modulo esperienza
progeituale per il quale si concorre hax 4 esperienze

5 Precedenti esperienze in qualita di Tutor in progett seolustici PPunti 3 per ogni
PONPORALTRO non attinenti all area specifica di intervento del module | esperienza
progetiuale per il quale si concorre Max 3 esperienze

fi, Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor nhietive, Punti 3 per ogni
figura di coordinamento logistico-organizeative, feura di supporto in asperienza
progeiti seolastici PON/POR/ALTRO Max 4 esperienze

£, Precedenti esperienze di lavoro in ambifo seolastico su pinttaforme Punti 3 per ogni
informatiche afferenti ad ambiti progetiuali diveesi dal PONPOR (Progetti gsperienza
e=Twining, PCTO, PNSD, ece.). Mix 4 esperienze

B Incarichi ricoperti nella Seunla e documentati do waming (Funzone Punti 2 per agni Incarico
strumentale e/o componenic di staff di dirigenza elo coordinatore/referente Mux 10 incarichi
di specifica area organizzativa di infervento)

9 Incarichi ricoperti nella Scuola ¢ documentati da nomina {Coordinatore di Punti | per agni incarico
classe ¢/o di dipartimento /o incarico di tutoraggio allievi universitari, TFA. | Max 10 incarichi
nepassunti, PCTO)

ATTIVITA' FORMATIVE
_ Corsi di formazione professionale organizeati da sogeetti gualificad /o enti | Punti 2
acereditati M.L, della durata almeno di - n,oventi ore, attinenti ¢ coerenti Mlax 3 artestati
con pli obietiivi generali del progens o con area specifica di intervento
del module progettuale per il quale si concorre

2, Corad di formazione metodalogico lingoistico-comunicativi della durata Punti 2 per ogni altesialo
almeno di - o venti are Max 3 attestati

3o | Corsi di formazione didattico-metodologici relativi alle nuove tecnologie Punti 2 per ogni
della durata almeno dic n. venti ore attestato

Max 3 attestati

4. | Corsi didattico-metodologici relativi alle didattiche innovative e trasversali | Punti 2 per ogni attestato
della durata almene di n, venli ore Max 3 attestati

5. Corsi didattico-metodologict disciplinari della durata almeno di n. venti ore | Punti 2 per ogni altestalo

Max 3 atresali

Data

Firma
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